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ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 

 

ใบสมคัรพนักงานสถาบนัฯ 
สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรส์ขุภาพ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

    

  
 สมคัรงานในต าแหน่ง ............................................................      
1.   ชื่อ (ภาษาไทย) นาย/นาง/นางสาว………………………............…..... ชื่อสกุล ………..........…......………… ชื่อเล่น ........................ 
 ชื่อ (ภาษาองักฤษ) Mr,Mrs, Miss................................................................... ชื่อสกุล ..................................................................... 
2.   เกดิวนัที ่…....…...... เดอืน ……............…………. พ.ศ…........… อายุ …....… ปี …....... เดอืน ................ วนั  (นับถงึวนัรบัสมคัร) 
3.  สญัชาต ิ............... กรุ๊ปเลอืด.......... เกดิทีต่ าบล ................................. อ าเภอ ........................... จงัหวดั ...................................... 
4. เพศ  ❑ ชาย  ❑ หญงิ     สถานภาพ    ❑ โสด    ❑ สมรส    ❑ หมา้ย   ❑ หย่า    มบีตุรจ านวน .................... คน     
5  ทีอ่ยูปั่จจุบนับา้นเลขที ่....................... หมู่ ............... ถนน..................................................... ซอย..................................................  
    ต าบล...................................... อ าเภอ......................................... จงัหวดั...................................... รหสัไปรษณีย.์........................... 
     โทรศพัทบ์า้น ................................. โทรศพัท ์มอืถอื ........................................... E-mail Address ……...…………................……. 
     หลกัฐานบตัรประจ าตวัประชาชนเลขที ่................................................................... ออกใหท้ี ่......................................................... 
6.  บตัรประกนัสงัคม   ❑  ม ี   ❑   ไมม่ ี   สถานพยาบาลทีเ่ลอืก..................................................................................................... 
7.  สถานะทางทหาร    ❑ ศกึษาวชิาทหาร  ❑ ผ่านการเกณฑท์หาร  ❑ ไดร้บัการยกเวน้   ❑ อื่นๆ ............................................... 
8.  ชื่อภรรยาหรอืสาม ี........................................................... สญัชาต.ิ......................... อาชพี............................................................. 
8.  ชื่อบดิา...............................................................................สญัชาต.ิ......................... อาชพี............................................................. 
    ชื่อมารดา........................................................................... สญัชาต.ิ......................... อาชพี............................................................. 
9. กรณีฉุกเฉินผูท้ีส่ามารถตดิตอ่ได ้............................................................... เบอรโ์ทรศพัท์........................................................ ทีอ่ยู่ 
   ........................................................................................................................................................................................................ 
11. ประวตักิารศกึษา (โปรดระบุชื่อวฒุทิีไ่ดร้บัทัง้หมด เรยีงล าดบัจากวฒุสิงูไปหาวฒุติ ่า)  

วุฒกิารศกึษา สาขาวชิา สถานศกึษา ปีทีส่ าเรจ็ เกรดเฉลีย่(GPA) 
ปรญิญาเอก (Ph.D)     
ปรญิญาโท (Master’s Degree)     
ปรญิญาตร ี(Bachelor’s Degree)     
อาชวีะศกึษา (Vocational 
Certificate/ Diploma) 

    

อื่นๆ ระบุ ...............................     
12. ความรูค้วามสามารถพเิศษอะไรบา้ง ............................................................................................................................................ 
13. รูภ้าษาต่างประเทศภาษาใดบา้ง เพยีงใด ...................................................................................................................................... 
 ภาษาองักฤษ    ❑ พอใช ้   ❑ ด ี  ❑ ดมีาก   ภาษาจนี      ❑ พอใช ้   ❑ ด ี  ❑ ดมีาก 
 ภาษา....................  ❑ พอใช ้   ❑ ด ี  ❑ ดมีาก  ภาษา...................... ❑ พอใช ้   ❑ ด ี  ❑ ดมีาก 

โปรดกรอกข้อมูลส่วนบุคคลลงในแบบฟอร์มน้ี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการรับท่านเข้าทำงาน อน่ึง  ในกรณีท่ีท่านผ่านหรือไม่ผ่านการพิจารณา 
รับเข้าทำงาน ข้อมูลในใบสมัครจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นระยะเวลา 10 ปี เพื่อกรณีต้องใช้เป็นหลักฐานประกอบการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 2541 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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14.   ประวติัการท างาน (เรยีงแรกสุดถงึปัจจุบนั) หากมรีายละเอยีดมากกว่าทีก่ าหนดกรุณาแนบเอกสารประวตัส่ิวนตวั (Resume) 

ชื่อสถานทีท่ างาน....................................................................................................... ประเภทธรุกจิ.......................................... 
ต าแหน่งงาน..................................................................................... ต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชา...................................................... 
ลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบ............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาท างาน  จาก....................... ถงึ.........................  เหตุผลทีล่าออก............................................................................... 
ชื่อสถานทีท่ างาน....................................................................................................... ประเภทธุรกจิ.......................................... 
ต าแหน่งงาน..................................................................................... ต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชา...................................................... 
ลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบ............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาท างาน  จาก....................... ถงึ.........................  เหตุผลทีล่าออก............................................................................... 
ชื่อสถานทีท่ างาน....................................................................................................... ประเภทธุรกจิ.......................................... 
ต าแหน่งงาน..................................................................................... ต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชา...................................................... 
ลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบ............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาท างาน  จาก....................... ถงึ.........................  เหตุผลทีล่าออก............................................................................... 

  
 ปัจจบุนัประกอบอาชีพ  : …………..........…………………… ต าแหน่ง : ……………...................................………………….    
 เงนิเดอืนสุดทา้ย : ..………......................…... บาท สถานทีท่ างาน : ………….......……………...................…………..…………… 
15. ประวตักิารฝึกอบรม  

ช่ือหลกัสูตร วนัท่ีอบรม จดัอบรมโดยสถาบนัฯ 
   

   
   

16.    บุคคลอา้งองิ (Reference Person) …………..……............................………………………… โทรศพัท ์....................................... 
 ทีท่ างาน/ทีอ่ยู่ .............................................................................................................................................................................. 
16. ขา้พเจา้ขอปฏญิาณและใหค้ ารบัรองโดยสตัยจ์รงิว่า  ขา้พเจา้เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นตามทีร่ะบุไว้ ขอ้ 11 แห่งขอ้บงัคบั 
 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล  พ.ศ. 2567 
17.   ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความทีก่ล่าวขา้งตน้นัน้เป็นความจรงิทัง้สิน้ 
 
 
       (ลงชื่อ) ..................................................... ผูส้มคัร 
                 (....................................................) 
       วนัที ่.............. เดอืน ........................... พ.ศ. .............. 
 
หมายเหตุ : ถ้าหากผ่านการพิจารณาได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานสถาบันฯ จะต้องแนบเอกสารผู้ร ับรองและ 
ค า้ประกนัมาให้ก่อนวนัเร่ิมปฏิบติังาน 
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ผู้รบัรองและค า้ประกนั  
          เขยีนที ่ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
          วนัที ่.............. เดอืน ............................... พ.ศ. ........................ 
 ขา้พเจา้ ........................................................ อยูบ่า้นเลขที ่ ............... ถนน ...........................ต าบล ...................... 
อ าเภอ ..................................จงัหวดั ................................อาชพี ........................................ ต าแหน่ง .................................................. 
สถานทีท่ างาน ...................................................... เกีย่วขอ้งกบัผูส้มคัร คอื เป็น ............................................. ขอรบัรองและใหส้ญัญา
ค ้าประกนัต่อมหาวทิยาลยัเชยีงใหมว่่า 
 1.  ขอ้ความที ่............................................................ ผูส้มคัร กล่าวขา้งตน้นัน้ถูกตอ้งทกุประการ 
 2. ถา้ผูส้มคัรไดเ้ขา้ท างานแล้ว  ลาออก หรอืละทิง้หน้าทีร่าชการไปไม่ว่ากรณีใด ๆ กต็าม  หรอืถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก 
ไล่ออก ซึง่ในการทีไ่ดน้ าสิง่ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ไปดว้ย   หรอืมคีวามผกูพนัอยู่กบัทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ หรอืมคีวาม
ผกูพนัทีจ่ะตอ้งชดใชค้่าเสยีหายใดๆ ใหแ้ก่มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ขา้พเจา้สญัญาว่าจะชดใชค้่าเสยีหายที่.................................................. 
สมัคร ก่อให้เกิดขึ้นแก่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ตามจ านวนที่ เสียหายไปทันที  โดยมหาวิทยาลัยไม่ต้องเรียกร้องเอาจาก 
..............................................................ผูส้มคัรก่อน 
 3.  ขา้พเจา้สญัญาว่า ตลอดระยะเวลาทีม่หาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ยงัจา้ง ............................................................................. 
เป็นลูกจา้งอยู่  ขา้พเจา้จะไม่เพกิถอนสญัญาค ้าประกนั กรณีนี้ไม่ว่ากรณีใดๆ  ทัง้สิน้ 
 4. ในกรณีค าสัง่จา้ง .............................................. สิน้สุดลง และมหาวทิยาลยัไดส้ัง่จา้ง....................... ........................... 
ผูส้มคัรต่อไปอีก  ขา้พเจ้ายนิยอมผูกพนัต่อมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ในฐานะผู้ค ้าประกนั............................................. ........................ 
ผูส้มคัรต่อไป  ทัง้นี้  ไม่ว่ามหาวทิยาลยัจะแจง้ใหข้า้พเจา้ทราบหรอืไม่กต็าม 
 5.  ขา้พเจา้ขอแสดงหลกัทรพัย ์ คอื ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
ซึ่งเป็นกรรมสทิธิข์องขา้พเจา้  และปลอดจากภาระผูกพนัใด ๆ   อนัท าใหท้รพัย์สนินี้เสื่อมค่า  เพื่อเป็นหลกัฐานในการค ้าประกนัไวต้่อ
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ และขา้พเจา้สญัญาว่า  จะไม่ก่อหนี้สนิ  หรอืภาระผูกพนัใด ๆ ในทรพัย์สนิดงักล่าว  ตลอดระยะเวลาทีส่ญัญาค ้า
ประกนัฉบบันี้ยงัมผีลใชบ้งัคบัอยู่ 
 6.  ขา้พเจา้ขอสญัญาว่า  แมม้หาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จะผ่อนเวลาช าระหนี้ใหแ้ก่ ................................................................ 
ขา้พเจา้กต็กลงยนิยอมรบัผดิในฐานะผูค้ ้าประกนัต่อไป 
  จงึลงลายมอืชื่อไวต้่อหน้าพยานเพื่อเป็นหลกัฐาน 
 
      (ลงชื่อ) ............................................................ ผูค้ ้าประกนั 
       (.........................................................) 
 
      (ลงชื่อ) ............................................................ พยาน 
       (.........................................................) 
 
      (ลงชื่อ) ............................................................ พยาน 
       (.........................................................) 
 

หมายเหตุ   
1. ใหผู้ส้มคัรกรอกรายละเอยีดในใบสมคัรและแนบหลกัฐานการสมคัรใหค้รบถว้น 
2. ผูร้บัรองและค ้าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการประจ า ด ารงต าแหน่งระดบั 4 ขึน้ไป (มใิช่เป็นขา้ราชการบ านาญ) และใหส้ าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ
 แนบใบสมคัร 
3. หากผูร้บัรองและค ้าประกนัมไิดเ้ป็นขา้ราชการตอ้งเป็นผูท้ีม่ฐีานะด ีโดยใหส้ าเนาบตัรประชาชนและส าเนาหลกัทรพัยแ์นบใบสมคัร 
4. ขอ้ความใดทีไ่ม่ใชใ้หข้ดีฆ่าออก  


